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岡山大学若手研究者キャリア支援 
センターの紹介

稲垣　賢二

岡山大学若手研究者キャリア支援センターは，ポスト
ドクターと大学院博士後期課程学生のキャリア支援を行
うことを目的に，2012年2月に設置されました．文部
科学省は，ポストドクターが大学での研究職以外の分野
でも活躍できるようキャリアパスの多様化を促進するた
め，「ポストドクター・キャリア開発事業」を推進して
います．岡山大学は，2011年度にこの事業に採択され，
2015年度までの5年間，科学技術人材育成費補助金を
受け，ポストドクターと博士後期課程学生を対象に，企
業などでの就職を希望される方に対して，多様なキャリ
アパス人材として育成する支援プログラムを実施してい
ます．大学院の各専攻における研究教育に加えて，多様

なインターンシップやキャリア教育を実施することによ
り，産業界などの実社会のニーズを踏まえた発想やグ
ローバルで幅広い視野などを身につけ，大学院博士課程
で培った専門知識・スキルを，多彩な分野で発揮・活躍
できる博士人材を創出していくことを目的としています．

センターの主な事業内容

本センターでは，博士人材のキャリア教育・就職支援
に関する業務全般と，ポストドクターを対象に，長期イ
ンターンシップを柱とする「ポストドクター・キャリア
開発事業」を行っています．キャリア教育・就職支援の
面では，①キャリア教育の研究開発及び実施，②就職支
援事業，③ドクター・キャリア相談，④インターンシッ
プ支援，⑤学内及び学外就職関連機関などとの連携・調
整，⑥企業などの情報の収集及び提供，⑦進路・就職に
関する調査・分析及び統計，⑧その他キャリア形成およ
び就職支援を行っています．「ポストドクター・キャリ
ア開発事業」では，ドクター・キャリアサポート・プロ
グラムとして，①「実践的博士人材特論」・「ビジネス英
語」などの講義と年間20回におよぶセミナーの開催（合
宿研修を含む），②講演会・企業との交流会の開催，③
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原則3か月以上の長期インターンシップ派遣（有給雇
用），④インターンシップ面談などの事業を幅広く実施
しています．

プログラム登録者と活動状況

2013年7月1日現在，プログラム登録者数144名，長
期インターンシップ派遣養成者数は109名となっており，
ライフサイエンス分野専攻の人材も多数プログラムに登
録しています．岡山大学以外の登録者も25名にのぼりま
す．プログラム参加者からは，これまで行った講義や各
種セミナー，企業との交流会などに対して評価する声が
寄せられており，本センターの事業が浸透しつつあると
感じています．協賛・連携企業はバイオ・食品関連企業
を含めて現在72社となり，賛同いただける企業もさらに
増える見通しです．3か月以上の長期インターンシップ

には，これまで6名を派遣しています．これからは，本
プログラムをより多くの若手研究者に活用してもらえる
よう，中・四国地区にある大学を中心に働きかけを行い
たいと考えています．本プログラムへの参加や長期イン
ターンシップ派遣体験を契機に，できるだけ多くの博士
人材の活躍の場が，公的研究機関などだけでなく産業界
にも広がることを目指しています．ご関心のある教員，
ポストドクター，博士後期課程学生の方は次のホームペー
ジを是非ご覧ください．全国どこの方でも当センターの
支援プログラムに登録いただくことができますので，ポ
ストドクターの方の積極的な登録を歓迎します．
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